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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO SOCICAL
DAS MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP

EDITAL DE CONVOCAGAO

Na qualidade de Diretora Presidente, conforme a forma estatutaria, convoco as associadas para
a Assembleia Geral Extraordinaria, com a finalidade de deliberar sobre a reforma estatutaria e

realizar eleicéo para Conselho de Administracdo e para supléncia do Conselho Fiscal.

Local: Sede do ISMEP
Enderego: Rua Vereador José Barreto de Alencar, 450, Centro — CEP: 56.280-000
Data e hordrio: 08 de maio de 2021, as 14:00 horas.

Recife, 20 de abril de 2021
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Maria Auxiliadora de Menezes

Diretora Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO SOCIAL DAS
MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP, REALIZADA NO DIA 08 DE MAIO DE 2021, AS
14:30 HORAS, PARA DELIBERAR SOBRE A REFORMA ESTATUTARIA E
REALIZAR ELEICAO PARA O CONSELHO DE ADMINSTRAGAO E PARA A
SUPLENCIA DO CONSELHO FISCAL.

Acs 08 dias do més de maio de 2021, na sala de reunides da Sede Geral do
ISMEP, sito no Municipio de Araripina, nesle Estado de Pernambuco a Rua Versador
José Barreto de Alencar, n® 450, Centro, CEP 56.280 - D00, realizou-se a Assembleia
Geral Extraordindria do INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP,
convocada através de carta direcionada as associadas, aos 20 de abril de 2021, em
segunda convocagio, as 14:30, sob a presidéncia da Diretora Presidente da instituiggo
- & Sra. Maria Auxiliadora de Menezes, que convocou para secretariar os trabalhos a
Sra. Adriana Souza Silva, Diretora Secreldria, que, verificando a lista de presenga das
socias e constatando o quérum necessario para a realizagio da assembleia, deu inicio
aos trabalhos, pondo de logo, a alteragdo eslatutaria da Entidade. Em seguida, a
Diretora Presidante da instituigio aprasentou a proposta de alleragdo estatutdria, que
ioi lida pela Assessora da assembleia — Dra. Alana Coelho Pedrosa, Advogada, inscrita
na OAB/PE 30.195, inscrita no CPF 067.658.805-85, portadora do RC 1266216596
SSP/BA, com endereco profissional & Rua Peeta Manoel Bandeira, n® 336, imbiribeira,
na Cidade de Recife-PE, nos seguintes termos: -

B S Dbl A
O Instituto Social das Medianeiras anu - ISMEP, roicriadnm:n de janeiro
de 1969, na cidade de Petrolina - PE.
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se fez necessario o reordenamento da prestacio de servico nas suas dreas especificas.
Assim, o Institulo Social das Medianeiras da Paz, que até entio mantinha a Educagéo,
a Saude e a Assisténcia Social em uma mesma Pessoa Juridica, ficara mantenedora,
apenas, dos estabelecimentos de Salde.

O ISMEP & uma pessoa juridica de cardter associativo, constituido como uma
Entidade Beneficente de prestacdio de servigo na area da Sadde, sendo Instituigdo
vinculada ao Institute Religioso das Medianeiras da Paz - IMPAZ, do qual emanam os
principios norteadores @ as diretrizes de sua missao.

Dom Antdnio Campele de Aragdc ~ SDB, 4° Bispo da Diocese de Petrolina-PE,
em 1857, apanas tendo tomado posse da Diocese, assumiu o desafio de fazer visitas
pastorais em todo o interior, seguinde uma programagédo sistematica. Na fidelidade ac
seu lema episcopal: “Tudo farei pelos eleifos”, buscou conhecer a extensdo territorial
de toda a Diocese a ele confiada. Langande um olhar conlemplative para aguela
realidade, percebeu as inUmeras caréncias que afetavam o seu povo em suas
necessidades basicas. Corajcsamente exclamou: “N&o deixarei ninguém a margem!”

Tacado pelo sofrimento em gue estava mergulhado o povo a ele confiado,
tomou vérias iniciativas, com projetos concrelos gque pudessem amenizar tamanho
sofrimento. Criou as Legides Agrérias a fim de melhor assistir as familias do campo &
garantir 0 seu sustento com dignidade. Criou a Emissora Rural "a Vaz do Sao
Francisco”, ammmhzmaram:wmn a Educagao atraveés i
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Muitas mulheres tiveram suas vidas salvas, evitando assim inimeras mortes
por ccasiao do parto, tanio para as maes como para os bebés. Aos 27 de janeiro de
1867 tundou o Hospilal e Malernidade Santa Maria para atender toda a regifio, incluindo
pare do Piaui e do Ceard. Com todas essas ousadas iniciativas, o Sertéo do Araripe
teve um surpreendente avan¢e no seu desenvolvimento, proporcionando,
espaciaimeante 4s populagbes mais vuinerdveis, melhores condigbes de vida.

Dom Anténio Campelo de Aragéo tinha uma viséo ampla da realidade. Néo
apenas procurava conhecer a situagio do povo sertanejo, mas, sempre atento a tudo
aquilo que causava dor e sofrimente & populagdo, buscava todos os meios para aliviar
as feridas da alma e do corpo. Olhava o ser humano na sua integralidade, como Jesus
Cristo, o Bom Pastor, que “veio para que todos tenham vida e a tenham plenamente”
(Jo 10,10). Dom Antdnio Campeio, incansavelimente, buscava o bem do seu rebanho.
Foram 18 longos anos de presenga marcadamente atuante e transformadora da
realidade em todos 0s aspecios.

A missdo foi cumprida. Aos 24 de fevereiro de 1875 o entlio bispo diocesano
tormando-se emério, despede-se da diocese de Petrolina e volta & sua congregagao
salesiana, indo residir no Liceu Salesiano do Salvador. Esse grande cidadao e pastor
diocesano Dom Antdnio Campelo de Aragéo, é chamado a Casa do Pai aos 10 de
satembro de 1988, podendo dizer como o apasiolo Paulo: “Combati o bom combate,
terminei minha carreira e guardei a & (2 Tm 4,7-8).

A Diocese de Pelrolina, através do seu 5° bispo, Dom Gerardo de Andrade
Pontes, acs 25 de janeiro de 1983 doou o Hospital @ Maternidade Santa Maria ao
Instituto Social das Medianeiras da Paz; entidade) juridica de direito privado,
beneficerte, daﬂmnﬁumﬁrumnmﬁﬁlmtﬁ Art.1® do presente
Estatuto).

OlnaﬁlutuSamalduMadwmmsdaPummmmmmmwrm;ﬁes
de ateng@o integral a salcde dos (as) usuérios (as)que o-procuram, com eficiéncia e
eficicia, através de especialidades médicas como bbsielricia, pediatrica, clinica
médica, cirirgica, dentre outras. Integrado ac Sistema Unigo de Saude - SUS, no
cumprimento de sua fungdo social, desenvolve em todas as etapas o processo de
humanizago na atengdo & salde integral. O Instituto Social Medianeiras da Paz -
ISMEP, tem sua sede a Rua Vereador Josa Barreto de Alancar, n® 450 Centro, Araripina
PE. CEP: 56.280-000,

Titulo -1

Da denominagéo, cardter, r.:lurlﬂo.ud-.hmnﬂnﬁdu
~ Capitulo - |

n-mmm duragio, sede e foro

Art. 1 O Instituto Social das Medianeiras da Paz, doravante denominado ISMEP, é
pessoa juridica de direito privado, de fins nic econdmicos @ sem fins lucrativos,
associagio beneficente, e ter por natureza prestar servigo na drea da sadde, regendo-
se pelo presenie Estatuto. O ISMEP é inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ. 10.739.2258/0001-18.
Art. 2 Q prazo de duragio do ISMEP é por tempo indeterminado.
Art. 3 O ISMEP tem sua sede & Rua Vereador José Barreto de Alencar, n® 450 Centro
de Araripina - Pemambuco - CEP 56.280-000
Arl.4 Fica eleilo o Foro da Araripina - PE, para dirimir quaisquer assumios
relacionados ac ISMEP.

Capitulo -0
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Art.5 Q ISMEP tem por finalidade:
| - prestar assisténcia a saide;
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Il = promover o ensino e a educagac;

Il - prestar servigos de assisténcia a inféncia, & adolescéncia e a familia;

IV — prestar servigos de assisténcia ao idoso;

V = promover a cultura;

- desenvolvar as obras e atividades de promogio humana e servigo social.

VIl - colaborar com o desanvolvimento do Estado de Permnambuco e para a
meihoria da condigio de vida de sua populagio e de outros Estados, garantindo a
universalidade de acesso aos senvigos de saude em todos os niveis de assisténcia, &
a integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e colstivos, exigides para cada
caso em {odos os niveis de complexidade do sistema.
Pardgrato Gnico: No exercicio das suas afividades, o0 ISMEP atuara sem distinguir
condigéio social, raga, sexo, nacionalidade, opgdo politica, idade, cor, profisséo, credo
ou religido, respeitando 08 pardmetros @ proposighes estabelecidos pelo seu Estatuto
@ pela legislagéo e regulamentos federais, estaduais ou municipais, assim como os
normativos do Sistema Unico de Saude - SUS a ele aplicdvels, assegurando o direito
& informacdo, 4s pessoas assistidas, sobre sua salde, protegendo sempre, a familia,
a matemnidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e até onde lhe permitir as suas
finangas, cbservando sempre, oe principios da legalidade, da impessocalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia do Sistema Unico de
Saude expressos na Constituigio Federal e na Lel n. 8.080/80.
Art. 6 A prestagio dos servigos gue compdem os objetivos institucionais se dara de
forma gratuita e/ou remunerada e para tantc, o ISMEP podera celebrar contratos,
convénios, acordos, ajustes, termos de parceria ou instrumentos congéneres, de
natureza técnica ou financeira, com sociedades e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e Entes Federativos para o desenvolvimento das suas
finalidades institucionais, ficando limitada & mp-mdha recursos financeiros
repassados para o fim a que se destinarem,
Parégrafo Gnico: m:mﬂnidunhﬁ:mnmnqmamlabummm
mwﬂmaWqummw solidariedade
humana, social @ econdmica.

Titwlo -1 V’i:""-

Arl.7 O ISMEP é constituido por nimero ilimitado de associados, devidamente
inscritos no Livro, Fichas ou Listagens competentes.
Ar. 8 O quadro associativo lem as seguintes categorias:

| - associadas efetivas;

Il = associadas lemporérias;

1ll - associados colaboradores;

IV — associados beneméritos.

Primeiro: S&o associadas efetivas do ISMEP, as Religicsas membro de
instituto Religioso Medianeiras da Paz - IMPAZ, admitidas pela Diretora - Presidente,
Paragrafo Segundo: E membro tempordrio, a religiosa professa, que se encontra em
estdgio regulamentado pelo Direito Prépric e Candnico, a qual passard para categoria
de membro efetivo, quando, a seu pedido, for admitida pela Diretora - Presidente do
IMPAZ, com anuéncia da Diretoria - Coordenagdo do IMPAZ.

Paragrafo Terceiro: Sdo associados colaboraderes, pessoas que prestam servigo na

Instituicio e que comungam com a filosafia, principios e miss&o do ISMEP.
rafo Quarto: Associados beneméritos sio aguelas pessoas, cujo titulo for

concedido pela Diretoria, por servigos de alia relevancia, prestados ao ISMEP.
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Pardgrafo Quinto: Somente as associadas efetivas terdio direito & voto nas
assembleias gerais, podendo ser eleitas para os cargos efou fungdes do ISMEP.

L DY e R N R
Da Admissé@o de Associados
Ar. 9 Para ser admitida como asscciado no ISMEP, o interessado deve tomar
conhecimento do Estaluto e do Regimento intemo.
Art. 10 A sclicitagdo de admisséo ou readmissio de associados do ISMEP deve ser
feita por escrito, em fichas préprias, encaminhada & diretora presidente.

R
Dos direitos e deveres das associadas efetivas e temporarias
Art. 11 Séo direitos das associadas efelivas do ISMEP:
| - participar das Assembleias Gerais;
Il = votar e ser votada;
i — recaber assisténcia que Ihes assegure o eficaz desempenho de suas
fungbes.
Art. 12 E direlto das associadas religiosas, membro tempordrio do ISMEF:
| - participar das afividades do ISMEP,;
Il — assistir as Assembleias Gerals, quando convocada, mas sem ler voz ativa
nem consultiva;
Il - ter assegurada a formagdo como religiosa;
IV — receber assisiéncia que |he assegure o de seus direitos;
Arl. 13 mmmmmw
| = obgarvar & cumprir o presente
Il — contribuir para a execuglo das ma,dim
lll = participar das Assembleias Gerais;
IV - votar e ser votada;
V- emmmmahmqnthumm
VI assumir postura ética em defesa dos principios @ do bom nome da Entidade.
— zelar pela preservagio da imagem da Entidade e sua divulgagao;
WII-mmﬂpﬂhmmtnMWImﬂnidlmhﬁom
ISMEP.
Art. 14 E dever da associada religiosa, membro temporério do ISMEP:
| = cumprir @ respsitar o prasante Estatuto;
Il = acatar ao disposto no Direito Prdprio e Canbnico;
1l = cumprir @ respeitar as disposi¢bes da Assembleia Geral e da Diretoria;
IV — contribuir com seu trabalho e dedicagic na consecugao das finalidades do
ISMEP, incumbindo-se dos cargos, fungles e oficios que Ihes séo atribuidos;
V —assumir a prestagio de servigos nas diversas dreas de missdo do Instiluto;
VI - assegurar a identidade @ o bom nome do ISMEP, através de uma conduta
&lica e vivencia do carisma, da espiritualidade e da misséo,
Art. 15 As associadas efetivas e tempordrias slo assistidas pelc ISMEP, porque nio
constituem patrimanio individual e contribuem graciosamente para a Entidade.
An. 16 As assocladas efetivas e tempordrias néio adquirem por nenhum titulo, direito
algum sobre ¢s bens do ISMEP.
Art. 17 As associadas efetivas e temporérias ndo respondem, sequer, subsidiariamente

Dos requisitos para destitui¢io de associadas efetivas e
Ar. 18 A associada efetiva e lempordria pode ser destituida de cargo ou fungéo pela

Diretoria, nos seguinies casos:
| . em caso de transferéncia, segundo o Direito Proprio;
Il . remogBo;
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i.a da ria associada.

Dos requisitos para exclusdo de associadas efetivas e temporirias

Art. 19 Parde a condigiio de asscciada efetiva a/ou temporéria aquela que:
| — deixar ou abandonar o Instituto Religioso das Inmds Medianeiras da Paz

(IMPAZ), ou dele ftor excluida;

Il - servir-se do ISMEP para fins estranhos as suas finalidades;
It - causar dano moral e/ou material ao ISMEP;

An. 20 A associada excluida do ISMEP, por um dos mativos referidos no artigo anterior
ou dele se relirando, n&o lera direilo a qualquer indenizagao e/ou compensacio
pelos servigos prestados como associada.

Ar. 21 Para a exclusdo de associada eletiva e/ou lemporéria, a Diretora - Presidents
do IMPAZ, de acordo com o seu Consalho @ com a interessada ou ndo, deverd
abrir um processo por escrilo para regular o procedimento e deliberacio
devidamente registrado no livro compatente do IMPAZ

Art. 22 E assegurado & associada em processo de excluséo, o direito de ampla delesa.

Da estrutura

Da constituigéo e dos de Deliberagao, Administracao e Fiscalizagao

An. 23 O ISMEP & consltituido e organizado pelas Religiosas do Instiluto Religioso das
Medianeiras da PAZ - IMPAZ, com sede em Salvador - BA, admitidas pela
HMPmmWammmEﬂmom

agao Brasileira.

Ar. 24 nlsMEPimmnm-ﬂndmmmmm
| - Assembleia Geral, SN
Il = Conselho de Administragao; N
Il — Diretoria; W\ e
IV - Conselhoe Fiscal;

V — Departamentos.

Da Assembleia Geral

Do conceito e da constituicho da Assembleia Geral
Art. 25 A Assembleia Geral é o drgio maximo e scberano do ISMEP.
Art. 26 A Assembleia Geral é constituida pela diretoria do ISMEP e por todas as

associadas efetivas.

Paragrafo primeiro: A Diretora - Presidente do Instituto Religioso das Medianeiras da
Paz - IMPAZ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
02.798.956/0001-06 ou sua represantanta, € membro nato da Assembleia Geral do
ISMEP.
Paragrafo segundo: As atas das Assembleias Gerais sdo assinadas pela Dirstora
Presidente e Diretora Secretéria do ISMEP.

Da convocagio, instituigéo e funcionamento da Assembleia Geral

Art. 27 A Assembleia Geral re(ne-se ordinariamente a cada ano e extraordinariaments,
sempre gue for necessdrio, convocada pela Dirstora Presidente cu, em caso de
impeadimento desta, por sua substituta.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral realizar-se-a, de forma presencial, ou em

outra hipétesa por maios eletrnicas.

Ay
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Paragrafo segundo: Fica assegurado a 1/5 (um guinto) das associadas o direito de

requerer uma Assembileia Geral, observando também, o disposto no Direito Préprio.

Pardgrafo terceiro: As associadas 8o convocadas para as assembleias gerais, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias através dos meios normals de comunicagio,

onde ficara definido de gue forma se dard essa mesma assembleia, se de forma

presancial ou por meio aletrénico.

Pardgrafo quarto: No caso de Assembleia Geral Eletiva, a Presidéncia serd exercida

por uma associada eleita na segfo da abertura da Assemblela, juntamente com uma

ou mais moderadoras.

Paréagrafo quinto: Os critérios para eleigio dos membros da diretoria, do conselho de

administragao e do conselho fiscal seric estabslecidos em regimento préprio, aprovado

pela Assambleia.

Art. 28 A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira
convocagio, com a presenga de no minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros
convocados @ com gualguer numero de membros em segunda convocagéio,
meia hora apes o horario fixade para a primeira convocagao.

Art. 29 Fica assegurado & Diretora Presidente e, em sua auséncia ou impedimento a
sua substituta legal, o volo de desempate nas Assembleias Gerais.

Art. 30 As Atas das Assemblelas sSo assinadas e rubricadas pela Diretora
Secretaria e psla Diretora Presidente, tendo livro préprio e/ou folha para
assinatura das participantes da Assembleia, podendo ser feitas e
aﬂnazm;mrmammam qumdonmiriu para o

istro no Cartério

Art. 31 Compete & Assembleia Geral: Ny o

I—mmrehurmwkapmammmtn“ '

Il - aprovar o regulamento da Assembleia; 0y

Il - eleger & empossar a Diretoria, ommA&nﬂmnuncmm
Fiscal;

I\'—&aﬁhﬂraﬂﬂinﬂnﬁaumnmbrmdlnimmﬁmdamnulhudu
Administragéo e do Conselho Fiscal;

V - alterar ou reformar em parte ou lotalmente © presente Estatuto,

VI - deliberar sobre a dissolugéo ou extingéo de ISMEP,

VIl — aprovar as atas das Assembleias,

Vil - aprovar as contas da gesiac administrativa, o Relaldric de Atividades, o
Balango annmmaFmﬂnmwmlSMEFmpamcarprModnCarmm Fiscal;

IX — deliberar sobre cisdo, fusdo e i

x-dalmammbmwdummlSMEPBMBmum
apresentados pela Diretoria, de Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

X1 - deliberar sobre aquisigbes, alienag@o e doagdes de bens imaveis observado
o Direito Proprio;

XIl - deliberar sobre a criagéo ou extingdo de filiais, conforme o Direito Préprio;

Xlll - delibarar sobre recurso interposto por associada excluida do ISMEP
observando o Direito Prdprio e o presente Estatulo.
Pardgrafo primeiro: Em relagdo aos incisos “IV°, V", “IX" e “XI" a Assembleia @
convocada especialments para este fim, deliberando com o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) das assocladas presentes, ndo podendo a Assembleia deliberar em primaira
convocagdc, sem a maioria absoluta das associadas ou com menos de 1/3 (um tergo)

nas convocagbes seguintes.

A
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Pardgrafo segundo: Em relacao ao inciso “VI", o ISMEP s& pode ser dissalvida ou
extinto quando deixar de cumprir suas finalidades eslatulérias. A dissolugao ou extingéo
do ISMEP deverd ser deliberada em Assembieia geral extraordindria convocada
especialmente para este fim, deliberando com votagio favordvel & dissolugio ou
exti de no minimo 2/3 (dois das associadas, observado o Direito P

Do Conselho de Administragéo
An.32 O Consalho de Administragiio é 6rgdo deliberativo e fiscalizador, com poederes
para orientar, referendar ou vetar 0s planos e programas de trabalho da Diretoria,
sem prejuizo das demais disposicdes conlidas no presente Estatuto, composto
por uma Presidente, uma Vice-Presidente @ mais quatro Conselheiras.
Pardgrafo primeiro: As Conselheiras elsitas para compor o Consslho de
mmmummmammm.aMaavm
Paragrafo segundo: As Conselheiras ndo receberdo qualguer remunerag@o ou
vantagem pelos servigos prestados nesta condigio; e
Pardagrafo terceiro: As Conselneiras eleitas ou indicadas para imegrar a Diratoria, ficam
obrigadas a renunciar a condigio de Conselheira do Conselho de Administragio,
quando assumirem fungbes executivas;
Pardgrafo quarto: A Vice-Presidente do Conselho de Administragio, assumird a

EmMﬁMMmmemum

uuwmmmgwnm
Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragéo:,

| — Definir o &mbito, mmmaummammm«.
conformidade com a Lei n® 15.210, de 19 de Dezembro g 2013, que dispde sobre as
Organizagdes Sociais de Saude — 0SS, no dmbito do Estado'de Permambuco.

ll-mummmmmmnnmmﬁnducmmmwml,
dentre eles, contratos de gestlio & gerenciamento de unidade pubiica;

Wl — referendar ou contestar o Relatdrio Circunstanciado® das atividades,
acompanhado da Presta¢do de Contas @ do Balango Patrimonial, elaborado pela
Diretoria para apresentagio a8 Assembleia Geral;

IV = aprovar ou vetar proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimenios,

V - fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver 08 casos
omissos, na drea de sua competéncia,

VI - fiscalizar o0 cumprimento das diretrizes e metas definidas em coniralo de
geslao;

VIl — analisar, discutir & aprovar alteragfes no Estatulo, no Regimento Intemo
da entidade e Manual de Recursos Humanos de suas unidadas, mesmo gue, unidades
publicas sob gestiio, que deverd dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento,
08 Cargos @ as competéncias,

VIIl - aprovar as normas de recrutamento e sele¢io de pessocal, bem como o
planc de cargos, saldrios e beneficios;

IX = nomear comissdes para opinar sobre propostas de admisséo de socios,
para realizar sindicdncias @ para outras finalidades, a juizo do Conselho de
Administragio;

X-}ub;aralplbnrpanmmmm

mrmummwmumnmnm Resclugao do
Gonn!hndakdm
xll—mwnmmmmﬂpm&m&mma
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienacfes que
cumprimento de suas finalidades;
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Ou deparnamentos;

XIV - aprovar e encaminhar, aos 6rgdos superiores, os relatdrios gerenciais e
de atividades das unidades, elaborado pela diretoria;

XV - na hipdtese de unidade plblica sob gestiio, fiscalizar e deliberar sabre o
cumprimento das diretrizes e metas definidas para o conirato de gestdo, os relatérios
gerenciais e respectivas demonstragdes financeiras @ contabeis, bem como, as conlas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XV| - apurar @ pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela
sociedade civil em relagao & geslao e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto
adotando as providéncias cabiveis.

Art. 34 O Conselho de Administragéo se reunird, ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes ao ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagéo de seu
Presidente, ficando garantide a 1/5 (um quinto) de seus membros ¢ direito de
convocagao, através dos meios normais de comunicagio, com antecedéncia minima
de 3(trés) dias Uteis, com a mengho da pauta de assuntos, local, dia @ hora da reunidio,
gendo instaurada e presidida pelo Prasidente do Conselho de Administragdo, ou em
caso de seu impedimento ou auséncia, pelo vice, ou ainda, parsistindo o impedimento
ou auséncia, por qualquer membro do Conselho de Administragéic, o qual designara
uma Secretana dentra os presentas.
Paragrafo primeiro: As reunides do Conselho serao aberias acs asscciados, com
timmnawzuummmﬂunmda{upndundumhmbémmmdu
Conselho.
Paragrafo segundo: A:daiberaqﬁudncquﬂm&hdmwmﬁnmm
pela maioria de votos de seus membros presentes 3 reunido, competindo 2o seu
Presidente o volo de qualidade.
wmmn-mmmmmcmwa&nﬁma poderdo votar e
participar de reunides por meio de videoconleréncia, quanto assim, instalada a reunifo.
Pardgrafo quarto: Evndachumprmﬁqnnhﬁmrbmduﬁnrmhndu
Administracgéo em suas reunites, por procurador. s
Art. 35 Todos os membros do Conselho de Administragic terio os mesmos direitos e
deveres, e serdo eleilos para um mandato de 05 (cinco) anos e poderao ser reeleitos.
Art. 36 Ao Presidente do Conselho de Administraglio eleito anualmente entre seus
pares, caberd:

| = convocar e dirigir as reunibes do seu Conselho;

Il = nomear, entra 08 saus pares, uma Secretdria para exercer as fungoes

decorrentes;

1ll = designar, entre os Membros, uma relatora dos assuntos a serem examinados;

IV — assinar a correspondéncias,

V = convocar a Assembleia Geral;

VI - promover a execucio das deliberagtes do Conselho de Administracao;

Vil - Propor alteragbes neste Esiaiuio.
Art. 37 Em caso de afastamenio de algum membro do Conselho de Administragao,
durante a vigéncia do respectivo mandato, devera ser eleito substituto no prazo maximao
de 60 (sessenta) dias.
Art. 38 importard em declaragio de vacancia de cargo eletivo de consslheiro:

| — o falecimento;

Il - a renuncia;

lll-aaamﬂruﬁanui:muniﬁammuiuunuisintamuiadns.acmwm

posse.
Pardgrafo Unico. No caso de vacdncia, o proprio Conselho elegerd seu novo

conselheiro.
Da Diretoria
8
Ap
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Art. 39 A Diretoria, eleita pelos associados em Assemblela Geral Ordindria, drgéo
deliberativo e controlador, com poderes para planejar, orientar e fazer
executar 08 planos e programas de trabalho, é composta:
a) DIRETORA PRESIDENTE;
b) DIRETORA VICE - PRESIDENTE;
c) DIRETORA SECRETARIA;
d) DIRETORA TESOUREIRA.,
Pardgrafo Primeiro: E vecado acs componentes da Diretoria a percepcic de
remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo.
Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria é de 5 (cinco) anos, permitida reelsigao.
Paragrafo Terceiro: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria,
mesmo gue vencido o seu , NA0 ndo este 90 (noventa) dias.

Das competéncias da Diretoria
Art. 40 Compete a Diretoria do ISMEP, com atribuicbes e poderes que a lei lhe sio
conferidos no Estatuto Social e Legisiagao:
|. deliberar @ submeter & Assembleia Geral, o Relatério Circunstanciado das
atividades do ISMEP, acompanhado da Prestagio de Contas e do Balango Patrimonial,
com o competente parecer do Conselho de Administragéio e do Consslho Fiscal;

Ii. preparar @ encaminhar para a deliberagio da Assembleia Geral o Plano
Plurianual, o Plano de Agéo e o Orgamento para cada novo exercicio financeiro de

lll. fiscalizar o integral cumprimento deste Estatulo e resolver os casos
mmmtmqlommmmmmweﬁﬂewmndhoﬁa
Administragac;

IV. analisar, disculir e aplicar 0~W Interno, os regimentos dos
%&mm bmnmmudmmlpnmﬁaﬁpmmﬂmnmmmm
do
- Vexpedlrtodasnsuummwmdunmmadu Resolugao da

iretoria;

V. Hn:dmmmmmﬁmﬂnlsuﬁed&mémw
departamentos;

Vil. a aguisi¢ao, a alienagio, doagéo, locagdo e a oneragao de bem imdvel,
movel e equipamento, assim como confissdo de divida com garantia real ou pessoal,
ressalvados aqueles alos de compeléncia do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral;

VIll. a aceitagdo de heranga, legado ou doagao,

IX. aprovar as normas gerais sobre contratos, conveénios e ajustes, provindas
dos diversos érglos ou departamentos do ISMEP;

X. Decidir sobre aplicagdes financeiras, ouvindo 0 Conselhe Fiscal, desde
gue tais oparages se revistam de seguranca e liquidez;

Xl. Criar comissbes especiais para o exame dos assuntos que juilgarem
necessarios & consecuglo dos objetivos sociais;

Xll, Contratar os profissionais necessarios a execu¢ic dos servigos do
Instituto, bem coma dispensd-los nas decorréncias de necessidades;

XIl. Nomear adminisiradores @ procuradores;

XIV. Decidir sobre a criagdo ou extingdo de filiais do ISMEP mediante
Resclugio da Direloria, bem come, autorizar despesas quando solicitadas pelas filiais.

XV. Nomear substituto interino em caso de vacancia de um de seus membros.

XVI. Admitir, readmitir @ excluir associadas.

XVIl. Conceder tilulos honorificos a associades beneméritos e outras

personalidades.
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KVill. Efetuar publicagao anual do relatério financeiro e do refatério de execugdo
zlnmsuEptodaguﬂamDuﬁoDlﬁalduEmdudapmmhumanomdm&nim
Paragrafo Primeiro: Para desempenho das atividades que levem ao cumprimento de
suas finalidades e objetivos, a Diretoria do ISMEP poderd preencher o seu quadro
funcional com técnicos, cedidos pela Prafeitura Municipal ou outrog érgias publicos
municipais, estaduais ou federais, via Termo de Cessfo.
Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, coincidindo com
a eleicio do Conselhe de Administracio e do Conselho Fiscal, podendo haver
o.
Paragrafo Terceiro: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria,
mesmo gue vencido o seu prazo, néo podendo este 90 (noventa) dias,

Das competéncias dos Componentes da Diretoria
Ar. 41 A Diretora Presidente compete:
I. representar o ISMEP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il. rapresentar o ISMEP no Conselhe Ampliado de Entidades Vinculadas -
CAEV, conforme Estatuto do Instituto Religioso das Medianeiras da Paz.
. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da propria
Diretoria;

IV. realizar todos os atos de diregdo implicita ou explicitamente que lhe forem
atribuidos por este Estatuto, podendo delegar alribuigbes,

V. executar as deliberagbes da ela Geral e do Conselho de
Administracio; 2N Ve

Vi :moﬁznrmnci:ﬁn:uruanmi&t is, assim como dJdespesas
amwmmmmamwdgwm *ad referendum” da
Assembleia Geral; m

Vil. abrir, movimentar e encerrar contas emitir, andossar e avalizar
titulos de créditos e/ou ordens de pagamento, celebrarcontratos de financiamento com
bancos e estabelecimentos de crédito em geral, contrato de capital dergiro ou qualquer
outra forma de empréstimo, ofertando as garantias necessédrias, quer por aval, endosso,
cessdo ou qualquer outra forma exigida, sempre em conjunto com & Diretora
Tesoureira;

Vill. receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou
subvengdes ariundas de entidades publicas, autarquias ou particulares, nacionais ou
estrangeiras,;

IX. abrir efou encerrar filiais;
X. nomear prepostos e/ou procuradores, outorgando-lhes os poderes que
julgar necesséarios por instrumento préprie, pablico ou particular,

Xl.  admitir e demitir funcionérios,

Xll. assinar com a Diretora Secretédria os titulos e diplomas conferidos pelo
ISMEP;

Xill.  exarcer o voto de desempate nas assembleias gerais;

XIV. nomear associada para ocupar 0 cargo interinamente, em caso de
vacincia ou impedimenio de um dos membros da diretoria ou do conselhe fiscal;

Art. 42 A Diretora Vice-Presidente compete:

. substituir a Presidente nas suas faitas ou impedimentos, praticando todos
os atos da sua competéncia,

Il. aceitar as delegagbes gue |he forem alribuidas pela Diretora Presidente,

auxiliando-a no que for solicitado.

Art. 43 A Diretora Secretaria compete:

|, organizar e gerir os servigos da Secretaria do ISMEP;

Il. organizar e secrelariar as reunides da Diretoria, redigindo as

atas,

e
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Ill. preparar a convocaglio das reunides da Assembieia Geral, organizando-

as para que saiam a contento;
= IV. assinar, com a Diretora Presidente, os titulos e diplomas conferidos pelo

V. manter atualizado ¢ cadasiro dos associados, controlando, inclusive a
situagio de cada um quanto a posicaoc de regularidade para gozo dos dirgitos sociais;

VI. redigir as correspond@ncias, avisos & outros atos internos da Direloria e
da sua Presidéncia, bem como, correspondéncia epistolar;

VIl. supervisionar a redagéo final das prestages de contas, dos relatérios de
atividades e da proposta orgamentdria anual.
Art. 44 A Diretora Tesoureira compete:

| - grganizar e gerir os servigos da Tesouraria;

Il - ter sob sua fiscalizagdo e vigilncia o patriménio do ISMEP, juntamente
com a Diretora Presidents;

Il - fornecer ao Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal o balango
patnmonial do ISMEP, acompanhado dos demonstrativos contébeis indispensdveis a
uma boa interpretagao, bem como auxiliar a Diretora Secretdria a preparar a prestagéo
de contas, o relatdrio de atividades institucionais e a proposta orgamentana;

IV — apresentar, mensalmente, a Diretora Presidents, relatério sucinto das
atividades sob sua responsabilidade;

V' — abrir, movimeniar e encerrar contas bancarias, emilir, endossar e
avalizar titulos de créditos e/ou crdens de pagamento, celebrar contratos de
financiamento com bancos & em geral, contrate de capital
de giro ou guaiguer outra forma de emp _ as garantias necessérias,
quer por aval, endosso, uaaiumquaw‘, exigida, sempra em conjunto

com a Diretora Presidente; s N el
Vi - mnﬁwamqumdhﬂh ﬁmmnmﬂmﬂm
legais; .
VII-MrmmmmdeEmm miaranl:asambem
do ISMEP;

Vil — pariicipar e opinar sobre decisbes que envolvam m econdmicos,
financeiros e patrimoniais;
Pardgrafo Unico: a elaboragéo do Balango Financeiro e Patrimonial compete ac
profissional capacitados & habilitado indicadoe pela Diretoria do ISMEP e supervisionado
pela Diretora Tesoureira.
Titule - V

Do Conselho Fiscal

Do Conselho Fiscal
Arl. 45 O Conselho Fiscal é o érgho de fiscalizagio das contas e da gestéo financeira
do ISMEP, eleito pela Assembleia Geral, também com mandato de cince ancs
& composio por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo
permitida a reeleicio.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, uma vezZ por anc e,
extraordinariam 58 @ Nacassarno.

Art. 46 Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, @m qualguer tempo, as conlas e demonstragdes financeiras, 0s
livros, os papéis e o caba do ISMEP, devendo a sua Dirstora Tesoureira fornecer-lhes
as informagdes solicitadas e auxilid-lo no que couber;

Il = examinar, anualmente, tprﬂﬁlﬂOd&Mcmmm}am
damnmammmmmﬂammmmmw Assemb Geral;
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independentes.
Paragrafo dnico: O Conselho Fiscal pode fazer-se assessorar por lécnicos e
profissionais qualificados. _

Dos

An. 47 Departamentos séo Unidades de gestdo de atividades especificas, vinculadas
a sede do ISMEP.
An. 48 Os Deparlamentos sdo organizados em consondncia com as linalidades do
ISMEP, e regem-se por este Estatuto e por regulamento préprio.
Unico - Cada departamento conta com um coordenador nomeado pela
diretoria do ISMEP.

Das Filiais

Art. 49 Denomina-se por Filial a unidade prestadora de servigo, com denominagao
prépria, vinculada por CNPJ ac ISMEP.

Arl. 50 A Filial @ administrada por uma Dire¢éo cujas competéncias sdo definidas em

aprovado pela Diretoria do ISMEP.

Ar. 51 A Diregic da Filial é assim constituida:
| - Diretora;
i - Vice-Diretora;
Ill - Secretéria;
IV - Tesoureira.

2

Do dos
Do patrimédnio social e r '

Arl. 52 Constituemn patriménio do ISMEP os bens @ imdveis, velculos, agdes,
titulos e equipamentos adquiridos ou por doaglc, para a
consecugao de seus objetivos sociais, para a obtengéo de renda ou ampliagéc
do patrim&nio,

An. 53 Constituem fontes de receila do ISMEP:

| - as contribuigdes de seus associados;

Il — as doacBes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Il - as subvengbes e auxilios dos poderes plblicos;

IV - os rendimentos decorrantes da prestagéo de servigos;

V — juros, dividendos, legados, aluguéis ou quaisguer outras espécies de
auxilios e rendimentos.

Paragrafo primeiro: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados

de acordo com o avengado nos contralos, convénics e demais instrumentos

Paragrafo segundo: Todos os recursos e excedentes financeiros decorrentes das
atividades do ISMEP serio integraimente aplicados na manutengo e no
Art. 54 E vedado ao ISMEP distribuir lucros, resultados, dividendos, bonificagbes,

participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
Paragrafo Gnico: O ISMEP também néo remunerard e nem concederd van
beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus conselheiros, associados. |
ou benfeitores.
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Ant. £5 Para ¢ desejado controle da situagio econdmica e financeira, o ISMEP deverd
manier um sistema de contabilidade atualizado, com registro do patrim8nio,
receltas, custos e despasas, encerrando o exercicio social e financeiro em 31
de derembro de cada ano, coincidindo com ¢ ano civil, levantando-se o
balango patrimonial e os demais demonstrativos necessérios para a apuragao
dos resuitados, nos termos da legisiagéo fiscal @ contabil em wigor,

Pardgralo primeiro: O balanco palrimonial @ os demonsirativos contdbeis ficaro
sujeitos a audiloria externa, bem como & apreciagido e parecer do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e a4 aprovagio da Assembleia Geral, nos lermos
do prasente Estatuto.

Pardgrafo segundo: Também o balange patrimonial e os demonstrativos contdbeis,
apts aprovados e, se for o caso, os relatdrios dos contratos firmados com a

Pibiica, serdo publicades em sitio eletrdnico do ISMEP, em Didrio Oficial
do Estado de Pemambuco e/ou em outros jornais, conforme a lei ou contratos
determinarem,.

Art. 56 O ISMEP pode explorar suas propriedades, criar @ desenvolver qualquer
atividade efou obra que se enquadre em suas finalidades estatuldrias, para
mmtaraqudlﬁadednuusuwi@wnam%dubuupnﬁmmit

Da d e

Art. 57 Q ISMEP podera ser dissolvido no case de ndo mais alender aos objetivos

sociais, & ainda, por deciso judicial ou da Assembleia Geral.
Paragrafe Primeire: Em caso de dissoluglio cu extingdo do ISMEP, o aventual
patriménio ramanescente serd destinado a uma entidade congénere dirigida pelas
HnﬁmmmmFu,mmem: ou &
uma entidade piblica, a critério da Assembleia Geral. — ~
Pardgrafo Segundo: NathWMmQ@numBmm
Satde, o eventual patrimdnio obtido em decorréncia de-Contrato deé firmado
cunuPodarPLﬂbo,udmmdampammﬂnludnEmduwa izacio
social qualificada na drea de saude, na proporgao dos bens alocados pelo Estado
Contratante.
Paragrafo Terceiro: Em caso de dissolugdo ou extingdo a que se refere o caput deste
artigo, devem ser observados cs bens doados com clédusulas e as doaghes feitas pelas
mmmm

Titulo - X

Das di e transitorias

Ar. 58 O ISMEP faz parte da rede de Entidades Prestadoras de Servigo do Instituto
Religioso das Medianeiras da PAZ - IMPAZ, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ 02.798.856/0001-06, mantendo seu vinculo mediante
o Conselho Amgliado de Entidades Vinculadas - CAEV, constituindo-se uma
Entidade Vinculada.

Paragrafo Unico: O ISMEP, na qualidade de Entidade Vinculada contribui para o

instituto Religioso das Medianeiras da Paz

Art. 58 O ISMEP aplica integraimente randimentos e eventual resultado operacional na
manutencao e desenvolvimento dos objetivos Institucionais no Temitdrio
Nacional,

Art. 80 O ISMEP aplica as subvengdes e doagbes recebidas nas finalidades a que

Art. 61 E expressamente vedado as associadas prestar flangas ou aval a lerceiros
nome do ISMEP.

(A 13
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Ar. 62 Os casos omissos ou duvidosos na interpretaglo deste Estatuto sdo resolvidos
pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 63 As unidades de salde gue integrarem a estrutura dc ISMEP terdo uma
administragio profissional, de preferéncia executada por administrador
habilitado, cuja contratagio deverd ser realizada pela Diretoria Execuliva e
reterendada pelo Conselho de Administragdo, nao podendo a escolha recair
sobre integrante do quadro associativo do ISMEP.

An. 64 As unidades de salde do ISMEP terdo seus regimenios priprios a regular as
atividades e fungbes dos seus gestores, liderangas, funciondrios, corpo clinico,
parcerias, voluntarios @ cutros, que serdo redigidos sempre com o cuidado de
atentar e considerar as regras e preceitos da legislagéo e do presente Estatuto
Social e que passario a vigorar apés a aprovagdc pelo Conselho de
Administragao.

Art. 65 O presente Estatuto revoga todas as disposigBes anteriores e conlrérias, e entra
em vigor na data de seu registro no Carldric competente.

Posto em discusséo, nada houve, posto em votagéo restou unanimemente aprovado.
Dando sequéncia, a Diretora Prasidente da Instituic@o fez a leitura da Gnica chapa inscrita para
o pleito do conselho de administrag@o @ a Gnica candidata inscrita para a composigio da
supléncia do Conseltho Fiscal, todas devidamente registrada na Secretaria Geral deste Instituto,
tendo o Conselho de Administragio a seguinie composicio: Presidente do Conselho de
Administracdo: Maria do Socorro Bernardo da Silva, portadora do RG sob n® 14.891.839-92
SSP/BA s inscrita no CPF n® 581.870.804-30; Vice-Presidente do Conselho de Administracia:
Maria Edileuza de Lima, portadora do AG sob n® 6.746336 SDS/PE e inscrita no CPF n®
056.534 614-82; Conselheiras do Conselho de AdministragSo: ‘Maria da Gldna Souza Santana.
portadora do RG sob n® 14251115-30 SSP/BA e Inscrita no CPF n°. 579.880.605-15; Erofides
Maria dos Santos, portadora do RG sob n® 09.277.894-18. SSP/BA e inscrita no CPF n®
130.061.185-53, Gilvania dos Santos, portadora do ARG sob n® 765.168 SSP/CE e inscrita no
CPF n® 407.033.085-04; e Sonia Santos Menezes, portadora do RGsoba® 11.004.802 SDS/PE
e inscrita no CPF n® 005.051.175-09; Para o cargo de supléncia do Conselhd Fiscal, Maria
Urbano Peixoto, portadora do RG sob n® 1120333281 SSP/BA e inscrita no CPF n®
105.388.084-15; Em ato continuo, a Sra. Diretora Presidente conclamou lodas as associadas
presentes a iniciarem a votagio, restando, por aclamagio, eleitas as candidatas apresentadas
para o Conselho de Administragéo: Presidente do Conselho de Administrag@o: Maria do Socorro
Bemardo da Silva, portadora do RG sob n* 14.991.839-92 SSP/BA e inscrita no CPF n°
581.870.904-30; Vice-Presidente do Conselho de Administragio: Mana Edileuza de Lima,
portadora do RG sob n® 6.746336 SDS/PE e inscrita nc CPF n® 056.534.614-82, Conselheiras
do Conselho de Adminisiragio: Maria da Gléra Souza Santana, poriadora do RG sob n®
14251115-30 SSP/BA e inscrita no CPF n* 579.890.605-15. Erctides Maria dos Santos,
portadora do RG sob n® 09.277.884-18 SSP/BA e inscrita no CPF n® 130.061.185-53; Gilvania
dos Santos, portadora do RG sob n® 765.168 SSP/CE e inscrita no CPF n® 407.033.985-04; e
Sénia Santos Menezes, portadora do AG sob n® 11.004.802 SDS/PE e Inscrita no CPF n°
005.051.175.08; bam como restou eleita, por aclamagéo e unanimemente, para a supléncia do
Conselhe Fiscal, Maria Urbanao Peixoto, portadora do RG sob n® 11.203.33261 SSP/BA e inscrita
no CPF n® 105.398.084-15.Em seguida, fol dado posse aos componentes co Conseihc de
Administracio e & Suplente do Censelho Fiscal eleitas, na conformidade do que fol apresentado
para o quinguénio 2021/20286, ficando assim composto o Conselho de Administrago: Presidente
do Conselho de Administracdo: Maria do Socorro Bamardo da Silva, portadora do RG sob n®
14.5991.839-92 SSP/BA e inscrita no CPF n® 581.870.904-30; Vice-Presidente do th de
Administragio: Maria Edileuza de Lima, porladora do RG sob n® 6.746336 SDS/PE e inscrita
no CPF n® 056.534.614-82; Conselheiras do Conselho de Administragdo: Mana da Gidria
Santana, portadora do RG sob n® 14251115-30 SSP/BA e inscrita no CPF n® 579.880.
15:Erotides Marla dos Santos, portadora do AG sob n® 08.277.894-18 SSP/BA e inscrita ne'CPF
n° 130.061.185.53; Gilvania dos Santos, portadora do AG sob n® 765.168 SSP/CE e |
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no CPF n? 407.033.985-04; e Sénia Santos Menezes, portadora do RG sob n211.004.802 5DS/PE e
inscrita no CPF n® 005.051.175-09; e restou eleita a Suplente do Conselho Fiscal, Maria Urbano
Peixoto, portadora do RG sob n? 11.203.332-61 S5P/BA e inscrita no CPF n2105.398.084-15. Nada
mais houve, pelo que, a Sra. Diretora Presidente, desejando os mais sinceros votos de sucesso as
eleitas e a todos os presentes, dando posse as eleitas, deu por encerrada a Assembleia,
determinando que a Secretaria procedesse a leitura. Lavrada, lida, aprovada e procedido o registro
de Atas em folhas adequadas, seguida das assinaturas, o que por mim foi procedido, Araripina, 08
de maio de 2021, determinando a tomada das providéncias necessarias junto aos Orgaos
competentes, especialmente o Cartdrio de Titulos e Documentos como também, comunicacéo ao
Ministério da Justica e a Receita Federal.

Membros do Conselho de Administracdo:

PRESIDENTE: Maria do Socorro Bernardo da Silva, brasileira, psicéloga, solteira, maior, portadora
do RG sob n® 14.991.835-92 SSP/BA e inscrita no CPF n? 581870904-30; residente e domiciliada a
rua Edgar Chastinet,, n?l, Eluadra |, Santa onica, Cep 40.342-100, Salvador-
ASSINATURA: JIf 252 : e elien

v
VICE PRESIDENTE: Maria Edileuza de Lima, brasileira, snlteira, maior, portadeora do RG sob n®
6.746336 SDS/PE e inscrita no CPF n2 056.534 .614-82; resi\_ﬂ_}:ni?gumlcllmda na Avenida Luciano
Monteiro Sobral, 446- Conj. Médici II- Bairro Luzia, Cep: 49;14& ;iﬁi‘:a;u ;f

ASSINATURA: onio, Cdbanie. o dione-se

———a .
‘-- r I‘!

CONSELHEIRA: Maria da Gléria Souza Santana, brasileira, solteira, maior, portadora do RG sob n2
n?14.251.115-30 e inscrita na CPF n2 579.890.605-15; residente e domiciliada, a Rua Manoel| José
Pereira, n29, Condominio Portdo do Sol Cep 42 700-D00 Lauro de Freitas - BA

ASSINATURA:

&

CONSELHEIRA: Erotides Maria dos Santos, brasileira, solteira, maior, portadora do RG sob n®
09.277.894-18 SSP/BA e inscrita no CPF n? 130.061.185-53; residente e domiciliada na Avenida
Luciana Monteiro Sobral, 446- Conj. Medici |I- Bairro Luzia, : 49048-000, Aracaju- SE
ASSINATURA: Gnef7 s Matit. olod Saadod

CONSELHEIRA: Gilvania dos Santas, brasileira, administradora, solteira, maior, portadora do RG
sob n2 765.168 e inscrita no CPF n®? 407.033.985-04; residente e domiciliada na Avenida Luciano
Monteira Sabraj* 446- Conj. Medici II- Bairro Luzia, Cep: 49048-000, Aracaju- SE

ASSINATURA: Ld;s;..ﬂm o oo Sowle

CONSELHEIRA: S&nia Santos Menezes, brasileira, psicologa, solteira, maior portadora do RG sob
n211.004.802 SDS/PE e inscrita no CPF n2 005.051.175-09; residente e domiciliada a rua Artur Licio,

n? 22, Pina, Cep: 51011-150, Recife- PE

ASSINATURA: ___ Sicvwa Sanlon prepgze
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Membro suplente Eleita para o Fiscal do Conselho:
Maria Urbano Peixoto, brasileira, solteira, maior, portadora do RG sob n? 11.203.332-61 S5P/BA
e inscrita no CPF n2105.398.084-15, residente e domiciliada na Avenida Pe. Cicero Km 5,
n25016, Bairro: S3o Joseé, CEP: §3010-000, Juazeiro do Norte- CE

Assinatura:

BNS N & W
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Maria Auxiliadora de Meneze
Diretara-Presidente

Adriana Souza Silva

Erotides Maria dos Santos

Eva Pales Amorim Neta
Francisca Gracas de Jesus
Gilvania dos Santos

Josefa Antonia de Maria

Josefa Jildete de Macedo

Lucia Barbosa de Dliveira
Maria Auxiliadora de Menezes
Maria do Socorro Bernardo da Silva
Maria Eufrasio Irm3

Maria de Fatima Souza Alencar
Maria de Fatima dos Santos
Maria Urbano Peixoto

Maria Zilda Evangelista Penha
Maria da Gldria Souza Santana
Rita Souza Santana

Roseneide Pereira Borges

Sonia Santos Menezes e

Joana Dalva de Sousa e
lzabel Maria Rels

Maria Luiza Mota da Silva

Maria Edileuza de Lima

Maria Auzerina dos Santos

CAHTI&RJQ no FIGFIM De

ARAR]| .
T:t-iug € los 'PE
e el e s

Panin. Uabgons Gikals

Araripina, 08 de maio de 2021.
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Alana Coelho Pedrosa
Advogada (OAB/PE 30.195)

.Adriana Sousa Silva
Diretora Primeira Secretaria
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RELACAO DAS ASSOCIADAS PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO

ISMEP

Adriana Souza Silva

Erotides Maria dos Santos

Eva Pales Amorim Neta
Francisca Gracas de Jesus
Gilvania dos Santos

losefa Anténia de Maria
Josefa Jildete de Macedo
Lucia Barbosa de Oliveira
Maria Auxiliadora de Menezes
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1{1 Maria do Socorro Bernardo da Silva .f,rmmmwfﬂ

11. Maria Eufrasio Irma

12. Maria de Fatima Souza Alencar
13. Maria de Fatima dos Santos
14. Maria Urbano Peixoto

15. Maria Zilda Evangelista Penha
16. Maria da Gléria Souza Santana
17. Rita Souza Santana

18. Roseneide Pereira Borges

18. Sdnia Santos Menezes

20, Joana Dalva de Sousa

21. lzabel Maria Reis

22. Maria Luiza Mata da Silva

23. Maria Edileuza de Lima

24, Maria Auzerina dos Santos
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Araripina, 08 de maio de 2021

Briona ’{:m?g ;ifr\:':;m_
\/Adriana Sousa Sil

Diretora Primeira Secretaria

Alana Coelho Pedrosa
Advogada (OAB/PE 30.195)
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